
K&P-Personal-Office ist das umfassende Personal-
management-System, das Ihr Unternehmen in allen 
Abteilungen integrativ unterstützt. Alle Vorgänge der 
Personalverwaltung – von der Ausbildung über die Per-
sonalplanung bis hin zu Dienst- und Urlaubsplanung 
– können mit K&P-Personal-Office abteilungsübergrei-
fend organisiert werden, und darüber hinaus für das 
Controlling statistisch aufbereitet werden. Vorteilhaft 
sind insbesondere die individuelle Handhabung und 
Abbildung von verschiedenen Tarifen in K&P-Personal-
Office, die nur einen Teil des leistungsstarken Customi-
zings bei K&P darstellen.

Ihr wichtigstes Rüstzeug haben wir perfektioniert – 
mit K&P-Personal-Office!   

Mit Dienstplanung, Personal- und Urlaubsverwaltung 
sowie mit Zuschlägen und Zulagen arbeiten Sie jeden 
Tag – K&P-Personal-Office bietet Ihnen dafür das ideale 
Rüstzeug. Mithilfe von Rahmenplänen und verschiede-
nen Schichtmodellen, die automatisch in den Dienstplan 
einfließen, erstellen Sie Pläne, die allen Mitarbeitern 
und Tarifen gerecht werden. Auch bei der Personal- und 
Urlaubsverwaltung profitieren Sie von komplexen Be-
rechnungs- und Ausgabemöglichkeiten sowie von ergo-
nomischen Oberflächen.

So individuell wie Ihr Haus ist, arbeitet auch K&P-Per-
sonal-Office. Verschiedene Module ermöglichen Ihnen 
das für Sie effizienteste Arbeiten – zuverlässig, flexibel 
und optimal aufeinander abgestimmt. Dabei arbeiten 
selbstverständlich alle Module zusammen und greifen 
ineinander, so dass Sie zentralisiert und ohne Reibungs-
verluste arbeiten können. Dank dieser starken Verzah-
nung und Automatisierung erhalten Sie mit nur einem 
Klick z.B. automatisch ermittelte Zuschläge, Zulagen 
und zusätzliche Urlaubstage, einen befüllten Dienstplan 
sowie diverse Bescheinigungen, Formulare, Statistiken 
und Verträge.

Natürlich ist K&P-Personal-Office zu 100% mit allen an-
deren Produkten von Krammer & Partner kompatibel. 
Aber auch zu anderen Anbietern (Lohn/Gehalt, KIS, FiBu 
etc.) können wir Ihnen Schnittstellen bieten.

Personal-Office

Sie wünschen weitere Informationen? 

Dann lassen Sie sich von unseren kompetenten 

Ansprechpartnern beraten:

Interesse?

Christian Lippl
Dipl.-Ing. (FH)
Bereichsleitung Entwicklung

Silvia Walenta
Bereichsleitung 
Business & Organisation

Rufen Sie uns an! Wir sind für Sie da.

+49 (0) 85188678-0

Unser Plus im Service!
Wir sind auch nach dem Kauf an Ihrer Seite. 

qualifizierte Schulungen zu unseren 
Produkten - gerne auch in Ihrem Haus

zuverlässige Betreuung und Beratung
durch unsere ServiceDesk-Abteilung

Customizing, wenn das Produkt bei Ihnen
im Einsatz ist

regelmäßige Updates und Patches zu
unseren Produkten

5-Minuten-Tutorials zu alltäglichen
Anwendungen in unseren Produkten

Workshops

 Personalinformationssystem mit Personalhaupt- und Ne-
benaktsystem inklusive elektronischem Personalakt  Zentrales Urlaubs- und Ausfallverfahren


Bildung von flexiblen Arbeitszeitmodellen mit Wochen-, 
Monats-, Jahresarbeitszeit sowie Schicht- und Rahmen- 
modellen

 Bewerbermanagementverfahren für interne und exter-
ne Verfahren

 Zeitmanagementverfahren für "nichtdienstplanende" 
Bereiche / Personen-Gleitzeitmanagement (optional) 

Stellenplanungsmanagement mit Einzel- und Poolbe-
wirtschaftungsfunktionalitäten, diversifizierte Vollkräfte- 
und Stellenauswertungen



Dienstplanungsverfahren mit Mehrfachinstanzen in-
klusive Vorschlagserstellung aus Rahmenplanung, Am-
pelkonten- und Zeitkontenfunktionalitäten, flexible 
unternehmensweite - auch untertägige - Planung, Son-
derfunktionalitäten für Diensttausch, Abordnung u.v.m., 
Mindestbesetzungsfunktionalitäten mit qualitativer und 
quantitativer Anzeige inklusive visueller Anzeige


Erfassung von Sonderformen wie Bereitschaft, Rufbe-
reitschaft, Überstunden gem. TVöD-BAT, Schicht-/Wech-
selschichtbehandlung, Zusatzurlaubsberechnung, 48h-
Controlling u.v.m.

 Fortbildungsverwaltung  Schnittstellen zu Drittanbietern im Bereich: Lohn / Ge-
halt, KIS, FiBu, usw.

 Online-Verfahren für "unständige" Zuschläge, simultane 
Online-Zeit- und Zuschlagsermittlung  K&P-Data-Exchange-Verfahren zu den Systemen IBF-pro 

und ELENA
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