krammer & partner

IT fir Menschen, die zusammenarbeiten.

Online-Bewerbermanagement (0BM)

Produkterweiterung zu Personal-Office
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Was ist das Online-
Bewerbermanagement (0BM)

Die Bewerberauswabhl fir freie Stellen oder Ausbildungs-
platze eines Unternehmens verursacht einen hohen
Personal- und Zeitaufwand. Der Weg von der Stellen-
ausschreibung bis hin zur Ubergabe der Bewerbungsun-
terlagen an den Entscheider bedeutet oft einen groBen
administrativen Aufwand.

In Zeiten von immer grof3er werdendem Fachkrafteman-
gel, Termindruck und einer zunehmenden Diversifizie-
rung von Tatigkeitsfeldern im Krankenhausumfeld ist ein
fahiges Hilfsmittel zur Mitarbeiterakquise unabdingbar.
K&P hat dafir eine Losung: Durch den Einsatz eines On-
line-Bewerbermanagements (OBM) reduziert sich die
Bearbeitungsdauer des gesamten Bewerbungsprozes-
ses in lhrer Einrichtung, somit fihren Sie lhre Bewerber
effizient durch den Bewerbungsprozess und tragt zur
Kosten- und Zeitersparnis in Ihrer Einrichtung bei, indem
Prozesse systematisiert werden.

Online-Bewerbermanagement
auf einen Blick

®

Benutzerfreundliche Bedienung
im vertrauten System

®

Schnelle Erstellung und
Veroffentlichung von Stellenanzeigen

®

Bewerbungseingang per
Online-Bewerbungsformular

Zentrale, iibersichtliche
Bewerberverwaltung

®

Standardisierter Schriftverkehr und
Versand von Serienschreiben

®

Rechtssichere Dokumentation
aller Vorgdnge

®

Hinweis:
Das Online-Bewerbermanagement (OBM) ist nur in Verbindung

mit Personal-Office und nicht als eigenstandiges System erhaltlich.
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Automatischer

Bewerberworkflow Workflowiibersicht

Durch die Workflow Komponente werden Sie noch
besser unterstiitzt und sparen sich viele Arbeitsschrit-
te, die bisher manuell durchgefiihrt werden mussten.
Durch systematische und automatisierte Prozesse kon-
nen sie mithilfe des Workflow Zusagen, Absagen so-
wie Bestatigungen von Terminen abbilden.

Die im Bewerbungsprozess anfallende Arbeitsschritte
konnen Sie im Workflow individuell definieren. Nach
dem Veroffentlichen der Stellenausschreibung kann
hier jede eingegangene Bewerbung gepriift und ka-
tegorisiert werden. Aufgaben, die im To-Do-Manage-
mentsystem automatisiert angelegt werden, fihren,
durch den von der zustandigen Person gesetzten Sta-
tus, zu einem vordefinierten Weiterverlauf des Prozes-
ses. Wie ein roter Faden zieht sich hier der Workflow
durch den Prozess und sorgt dafir, dass keine Unter-
lagen mehr fehlen und kein Bewerber mehr zu lange
auf eine Rickmeldung warten muss. Von Bewerbung
bis Einstellung oder Absage - der Workflow unterstitzt
Sie in jeder Phase! In Verbindung mit dem Mitarbeiter-
portal MyIKE ist es moglich, die Bearbeitung von Be-
werbungen unabhangig von Ihrer festen Arbeitsstatte,
zu tatigen. Damit gehdren Verzogerungen durch Zu-
gangsproblematiken ebenso der Vergangenheit an,
wie datenschutztechnisch kritische Weiterreichung
von ausgedruckten Bewerbungsunterlagen.

Prozessbeschreibung

Automatischer
Stelle wird Interessenten Download in
veroffentlicht bewerben sich Bewerber-
verwaltung

Bewerbungs-
formular wird
erstellt

Stelle wird

definiert

Die Basis einer Online-Stellenanzeige ist die Definition
einer Stelle, zu der ein individuelles Webformular er-
stellt wird. AnschlieBend wird die offene Stelle auf die
Webseite hochgeladen und ist wahrend eines vorde-
finierten Bewerbungszeitraumes sichtbar. Bewerber
konnen sich Gber das Webformular bewerben, dabei
ist es auch moglich Dateien anzuhdngen.
Abgeschickte Bewerbungen werden in regelmal3igen
Intervallen vom Bewerbungsserver abgeholt und in
die Bewerberverwaltung tbernommen.

IntereSS|ert? Jetzt informieren unter 0851 88678-0, www.krammer-partner.de/personal-office




Wir sind fir Sie da:

Sollten Sie weitere Fragen
zum OBM haben, stehen
unsere kompetenten
Ansprechpartnerlnnen gerne
fur Sie zur Verfigung unter:
Tel.: 085188678-0 oder
info@krammer-partner.de

Sie erreichen uns:

Mo -Do 08.30-12.00 Uhr
13.00 - 16.30 Uhr

Fr 08.30 - 11.30 Uhr
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krammer & partner

IT fir Menschen, die zusammenarbeiten.

Krammer & Partner GmbH
KachletstralSe 22 -+ D-94034 Passau
Tel.: +49 (0)851 88678-0

Fax: +49 (0)851 88678-22
info@krammer-partner.de

Support-Service:
Tel.: +49 (0)851 88678-28
support@krammer-partner.de



