krammer & partner

IT fir Menschen, die zusammenarbeiten.

Personal-Office

Software fiir Personalmanagement
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Was ist Personal-Office

Mit der Personalmanagement-Software Personal-
Office vereinen Sie Personalverwaltung und Pla-
nungskomponenten in einem System, ohne Dop-
peleingaben, Schnittstellen und unterschiedliche
Nutzungslogiken.

Damit ist auch in groBRen Kliniken eine bereichsiber-
greifende Zusammenarbeit ohne Zettel, Listen und An-
rufe moglich.

Personalwirtschaftliche Vorgange, wie z.B. eine
Schwangerschaftsmeldung, gehen automatisch in
Handlungsanweisungen fir die betreffende Station
ber, z.B. der Wegfall des Nachtdiensts. Von einfachen
Vorgangen, wie der Ausgabe von Schlisseln, bis hin
zur Hinterlegung von Personalentwicklungsprofilen, ist
eine umfassende digitale Akte zur Person vorhanden.

Selbstverstandlich konnen die Daten dieser Akte fur
einen automatisierten Schriftverkehr verwendet und
dieser personenbezogen gespeichert werden.

Zusatzbausteine (optional erhiltlich)

Medizinprodukte-Client, MyIKE, planACAD Datenaus-
tausch, Schnellinformationssystem, Schnittstelle Aus-
weiserstellsystem, Schnittstelle Lohn/Gehalt, Schnitt-
stelle zu KIS-Systemen, Zeiterfassung inklusive Gleitzeit
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Personal-Office auf einen Blick

- Workflowbasierte Recruitingprozesse

- Personalinformation

- Personalwesen

- Stellenplanung

- Elektronische Dokumentablage

- Arbeitszeitmanagement-Komponenten
- Dienstplanung

- Urlaubsplanung

« Mitarbeiterportal

Die wichtigsten Nutzen:

+ Online-Bewerbermanagement (OBM):
Von der Online-Bewerbung bis zum Onboarding -
ein durchgdngiger Prozess innerhalb eines Systems
ohne Schnittstelle

- Employee-Lifecycle: Personaldaten vom Eintritt des
Mitarbeiters bis zu seinem Austritt ibersichtlich in
Haupt- und Nebenakten gegliedert

- Elektronische Dokumentenablage: Vom Arbeitsver-
trag bis zum Informationsdokument - personalisier-
te Dokumente griffbereit an einem Ort gespeichert

- Leistungsfahige, tarifadaptive Dienst-, Urlaubs- und
Gleitzeitkomponenten mit automatischer Berech-
nung flexibler Entgeltanteile und Ubermittlung an
Gehaltssystem

- Statistikmodul mit tber 40 allgemeinen und speziel-
len Auswertungen fir die Krankenhausstatistik

- Austausch relevanter Informationen iber das
Mitarbeiterportal MyIKE

- Konsolidierung der Krankenhaus-Management-IT
mittels der integrierten K&P-Lésungen
Personal-Office, planACAD, RMSpro und MyIKE
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Ihre Vorteile in Kombination
mit anderen modularen Lésungen

Personal-Office +
Bildungsmanagement: planACAD

Die Kombination aus unserem Personalmanage-
mentsystem Personal-Office und unserem Bildungs-
managementsystem planACAD unterstitzt Sie bei
der Organisation, Dokumentation und Durchfithrung
lhrer Pflichtveranstaltungen. Auf Knopfdruck wird
fur Sie ersichtlich, welcher Mitarbeiter noch welche
Veranstaltung besuchen muss. Ohne grofSen orga-
nisatorischen Aufwand dokumentieren Sie in der
integrierten Softwarel6sung alles und binden den
Mitarbeiter direkt in die Erfillung seiner Fortbil-
dungspflicht ein.

Pflichtveranstaltungen organisieren,
durchfiihren und dokumentieren

Personal-Office +
Mitarbeiterportal: MyIKE

In Verbindung mit unserem Personalmanagementsys-
tem Personal-Office konnen Ihre Mitarbeiter Gber un-
ser Mitarbeiterportal MyIKE online aktuelle Dienstpla-
ne abrufen und sich beispielsweise iiber Arbeitszeiten
oder Zuschlage informieren. AulSerdem konnen Mit-
arbeiter mit Hilfe von MyIKE Anderungen ihrer person-
lichen Daten an die Personalabteilung weitergeben,
Urlaubsabtrage stellen, Dienstwiinsche eintragen oder
sich auf interne Stellenausschreibungen bewerben.
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Personal-Office +
Ressourcenmanagement: RMSpro

In Verbindung mit unserem Personalmanagement-
system Personal-Office stehen lhnen die richtigen
Personendaten an der richtigen Stelle zur Verfigung.
RMSpro greift, wo notwendig, auf Personendaten
zu und stellt diese fir Informations- und Kommuni-
kationszwecke zur Verfigung. Bei der Qualifikation
von Mitarbeitern fir einweisungspflichtige Gerate
behalten Sie mit RMSmed den Schulungsbedarf in
Ihrem Haus im Blick. Daraus kdnnen Schulungster-
mine generiert und automatisch im Dienstplan als
Ausfall vermerkt werden.

Daten an der richtigen Stelle
zur Verfiigung stellen

Personal-Office +
Bildungsmanagement: planACAD +
Ressourcenmanagement: RMSpro

In Verbindung mit unserem Bildungs- und Ressourcen-
managementsystem verwalten Sie die Pflichteinwei-
sungen lhrer Mitarbeiter im Rahmen der MPBetreibV
ohne viel Aufwand. Festzustellen, welcher Mitarbeiter
noch welche Einweisung benotigt, stellt Einweisungs-
verantwortliche oft vor eine schier unlésbare Aufgabe.
Effektives Controlling des MP-Einweisungsprozesses
heiRt fir uns: Der Einweisungsbedarf wird auf Knopf-
druck sichtbar, die Schulungen fiir die betroffenden
Mitarbeiter konnen direkt festgelegt werden.

MDR-Einweisungen monitoren

I nte TESSIert? Jetzt informieren unter 0851 88678-0, www.krammer-partner.de/personal-office




Wir sind fir Sie da:

Sollten Sie weitere Fragen zur
Software Personal-Office haben,
stehen unsere kompetenten
Ansprechpartnerlnnen gerne
fur Sie zur Verfigung unter:
Tel.: 085188678-0 oder
info@krammer-partner.de

Sie erreichen uns:

Mo -Do 08.30-12.00 Uhr
13.00 - 16.30 Uhr

Fr 08.30 - 11.30 Uhr
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krammer & partner

IT fir Menschen, die zusammenarbeiten.

Krammer & Partner GmbH
KachletstralSe 22 -+ D-94034 Passau
Tel.: +49 (0)851 88678-0

Fax: +49 (0)851 88678-22
info@krammer-partner.de

Support-Service:
Tel.: +49 (0)851 88678-28
support@krammer-partner.de



